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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

+ Mieux exploiter les bibliothéques de GPT's
« Automatiser les taches via les GPT's

« Reéaliser des logiciels en No Code i O

Toute personne
utilisant des outils 1A
dans un cadre
professionnel

CONTENU

PARTIE 1 : BASES DE TRAVAIL AVEC LES DOCUMENTS

« Etsion parlait GPT's ? PRE-REQUIS

« La bibliotheque de GPT's Etre sensibilisé(e) &
* Le mode Projet sur ChatGPT ChatGPT pour une
+ Conversation avec fichiers utilisation basique
« Choisir le bon cas d'usage pour travailler avec des fichiers (rédaction de

+ Exercice pratique : Création d'un projet prompts)

PARTIE 2 : CREATION DE GPT'S

TARIF
* GPT's vs RAG Inter-entreprise : 450 €
* Laconsole GPT Intra-entreprise : selon
+ Exercice pratique : Création d'un GPT's demande

PARTIE 3 : PREMIERS PAS VERS LAUTOMATISATION ET

L'UTILISATION DES API DUREE

+ Intelligence artificielle générative VS Automatisme % jour (4 heures)
+ Le petit monde des API : Interfacer les LLM avec le monde réel
+ Actions dans les GPT's : Automatisation et API
+ Exercice pratique : Création d'une automatisation

FORMAT

PARTIE 4 : PREMIERS PAS VERS 'APPROCHE AGENTIQUE Présentiel ou distanciel

+ Différence entre Thinking, recherche sur le web ou Mode Agent

+ Lécran spécifique Action

+ Affichage du journal d'exécution

 Exercice pratique : Création d'un agent

» Les connecteurs, des facons simplifiées de connecter des
données extérieures a ChatGPT

Ce programme peut étre ajusté selon les besoins et niveaux des
stagiaires.
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METHODES & MOYENS

PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques : Alternance entre
apports théoriques et exercices pratiques,
retours  d'expériences, échanges et
questions-réponses.

Moyens matériels : Vidéo-projection sur
grand écran, paperboard, outil de visio-
conférence si formation a distance, support
de formation remis a chaque participant,
locaux fonctionnels et espace de pauses.

Moyens humains : Formateur expert du
sujet, doté d’'une expérience professionnelle
significative.

MODALITES PRATIQUES

Avant la formation : Un questionnaire est
envoyé aux stagiaires pour recueillir leurs
besoins, attentes et niveaux en lien avec le
sujet de formation.

Pendant la formation : Une feuille
d'émargement est adressée aux stagiaires a
chaque demi-journée de formation réalisée.

En fin de formation : Un questionnaire de
satisfaction est a compléter individuellement
par chaque stagiaire.

Dans le cas d'une formation d’'une journée
complete dispensée en dehors des locaux
d'un client, la restauration du midi est prise
en charge par nos soins.
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MODALITES D'EVALUATION

Tout au long de la formation : Le formateur
suit I'évolution des compétences acquises
par les stagiaires, a travers différents outils
d'évaluation tels que des QCM, des mises en
situation ou des travaux pratiques.

Avant et apreés la formation : Les stagiaires
remplissent un test de positionnement avant
la  formation puis un questionnaire
d'évaluation des acquis en fin de formation,
afin de mesurer leur progression.

ACCESSIBILITE

Nos formations inter-entreprises sont
accessibles aux personnes en situation de
handicap (PSH) : locaux, salles et
équipements adaptés, modalités pratiques et
pédagogiques ajustables si besoin.

Concernant les formations intra-entreprises
réalisées au sein de lIentreprise cliente,
'employeur se doit d'avoir un lieu adapté
pour accueillir la formation de tout salarié en
situation de handicap.

Consultez notre politigue Handicap pour
plus de détails.

CONTACT FORMATION

Jeanne LE VOUEDEC
Responsable pédagogique
formation@groupe-projex.fr


https://www.groupe-projex.fr/politique-handicap-formations/
https://www.groupe-projex.fr/politique-handicap-formations/
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